Il nous fait partager ses limites de médiateur dans les relations humaines aupres des acteurs du
poste de santé de Baila.

Le jour de notre départ nous sommes conviés par Amadou Bocoum au laboratoire en
présence du chef du village et des matrones. Ils nous font part de leur obligation de former deux
matrones pour le village de Baila et de leurs difficultés a en assurer le financement.

Pour information : DIATANG, CAPARAN, KATOUDIE ont déja une matrone formée depuis peu.

La demande sera faite aupres du président de '’AMAK, Dr Sylvain DIONNET. Dés notre retour il
leur proposera de financer 50% du cofit de la formation qui dure un an.

Constat 2010 du poste de soin de Baila

Les locaux :

Le respect des portes fermées lors des pansements est encore un peu difficile a certains
moments, les serrures sont absentes.

Le protocole de décontamination et désinfection des instruments doit étre revu. Sonko Kémo
voudrait des moyens de décontamination.

Il n’y a plus de ciseaux dans les boites, ils ont tous rouillé par la javel. Pas d’essuie-mains.

Le poste de soin et les salles de consultations manquent de lumieére.

Il y a peu de produits de désinfection des plaies.

Les soins :

Toujours des plaies surinfectées, aggravées par 'absence de traitement antibiotique non pris. Il
n’y a pas d’argent pour les acheter.

Les troubles visuels sont vraiment une préoccupation.

Bilan du voyage

1. Case de santé de CAPARAN/ SEPTEUIL :
» Revoir ce partenariat
» Détérioration de la case de santé tres important, dramatique.

2. Dispensaire de BAILA / HOUDAN et CCPH

L’hygiene dans le poste de santé est a privilégier

» Salle de pansements

v Locaux a rénover, a rendre plus propres, plus clairs

v Construire un plan de travail

v Mettre du carrelage au sol

v Mettre des fenétres
Régler le probleme d’alimentation en eau
Trouver un systéme pour réduire le taux de poussiéere dans la cour
Poste de consultation trop sombre
Réfection de la maternité
Laboratoire réparer les fuites au plafond
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3. Présentation détaillée du fonctionnement de KASSOUMAI 78, CCPH / CRS
(Communauté Rurale de Suelle). Plaquettes d’informations, organigramme dans un seul
ordre du jour. Répartition des financements, secrétariat, support écrit a diffuser. Faire la
méme chose avec la mission santé: informations, financements, répartition des
financements, organigramme/ AMAK.
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